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ค าชี้แจง แบบประเมินผลการฝึกภาคปฏิบัติ 3 นี้ใช้สำหรับประเมินนักศึกษารายบุคคลในความก้าวหน้าและการ
พัฒนาตนเองจากการฝึกภาคปฏิบัติ ทั้งนี้ขอให้ท่านประเมินตามเกณฑ์การประเมินในตาราง และส่งคืนมายังคณะ
สังคมสงเคราะห์ศาสตร์หลังจากฝึกภาคปฏิบัติเสร็จสมบูรณ์แล้ว 
เกณฑ์คะแนน ในแตล่ะหัวข้อ จงพิจารณาให้คะแนนผลการฝึกภาคปฏิบัติ ตามลำดับเกณฑ์การประเมิน 5 ระดับ ดังนี้ 
ระดับคะแนน  

5 หมายถึง  ยอดเยี่ยม/ดีมาก มีความสามารถ/คุณลักษณะในการปฏิบัติงานที่ยอดเยี่ยม เป็นที ่
ประจักษ์และได้ยอมรับ 

4 หมายถึง  ดี มีความสามารถ/คุณลักษณะในการดำเนินงานได้อย่างดี  
3 หมายถึง  ปานกลาง มีความสามารถ/คุณลักษณะในการดำเนินการในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง  พอใช้ มีความสามารถ/คุณลักษณะในการดำเนินการในระดับน้อย 
1 หมายถึง  ควรปรับปรุง ไม่มีความสามารถและไม่มีคุณลักษณะสำหรับการทำงานด้านสังคม

สงเคราะห์และสวัสดิการสังคมได้ในอนาคต  
 

ประเด็นการประเมิน 
คะแนนเต็ม 

100 
คะแนน 

ผลการประเมิน/คะแนนที่ได้ คะแนนเฉลี่ย
รวม 
100 

คะแนน 
 

อาจารย์นิเทศงาน
ภาคสนาม 

(100 คะแนน) 

อาจารย์นิเทศงานในคณะ 
(100 คะแนน) 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. การเขียนโครงการ (20 คะแนน) 
1.1 สามารถวิเคราะห์ความต้องการขององค์กร 

และพัฒนาการเขียนที่มาและความสำคัญของปัญหา 
หลักการและเหตุผลของโครงการได้สอดคล้องและ
ถูกต้อง  

5            

1.2 สามารถวิเคราะห์องค์ความรู้ ทักษะ และศักยภาพ
ของตนเอง และนำมาต่อยอดในการพัฒนาโครงการได้ 

5            

1.3 โครงการสะท้อนความริเริ่มสร้างสรรค์ ความเป็น
นวัตกรรมและมีความสอดคล้องกับการส่งเสริมสวัสดิการ
สังคมหรืองานสังคมสงเคราะห์ 

5            

1.4 โครงการมีความสมบูรณ์และครบถ้วน ถูกต้องตาม
รูปแบบการเขียนโครงการ   

5           
 
 
 



ประเด็นการประเมิน 
คะแนนเต็ม 

100 
คะแนน 

ผลการประเมิน/คะแนนที่ได้ คะแนนเฉลี่ย
รวม 
100 

คะแนน 
 

อาจารย์นิเทศงาน
ภาคสนาม 

(100 คะแนน) 

อาจารย์นิเทศงานในคณะ 
(100 คะแนน) 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2. ทักษะการปฏิบัติงาน (50 คะแนน) 
2.1 เคารพในสิทธิ ศักดิ์ศรี และคุณค่าความเป็น

มนุษย์ และปฏิบัติงานโดยมีความเคารพในความ
แตกต่างหลากหลายของบุคคล 

5            

2.2 ร ับผ ิดชอบต่อหน้าที ่และภารกิจที ่ ได ้ร ับ
มอบหมายทั้งต่อตนเองและส่วนรวม 

5            

2.3 เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบ วัฒนธรรม 
และนโยบายของ ชุมชน กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงาน 
องค์กร  

5            

2.4 สร้างสัมพันธภาพทางวิชาชีพ สร้างความ
เชื่อมโยง และประสานความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน 
เครือข่าย ชุมชนและหน่วยงาน 

5            

2.5 สามารถปรับตัว มีความใส่ใจต่อการเรียนรู้ 
ยอมรับและเข้าใจคำวิจารณ์ เพื่อการปรับปรุงให้ดี 

 
5            

2.6 สามารถเช่ือมโยงภารกิจของหน่วยงาน องค์กร 
กับองค์ความรู้ แนวคิดทฤษฎีทางสังคมสงเคราะห์และ
สวัสดิการสังคมได้  

5            

2.7 สามารถประยุกต์ความร ู ้ เทคนิค ทักษะ 
เครื่องมือทางสังคมสงเคราะห์ สวัสดิการสังคมในการ
ออกแบบโครงการ จัดกิจกรรม ประเมินผลโครงการ 
ร่วมกับชุมชน กลุ่มเป้าหมาย หรือหน่วยงาน 

5            

2.8 มีทักษะในการจัดการ สามารถปฏิบัติงานที่
ได้รับมอบหมายในระดับองค์กร กลุ่ม หรือแผนปฏิบัติ
งาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุภารกิจตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

5            

2.9  มีทักษะในการสื่อสาร ประสานงาน การสอบถาม 
การชี้แจงและนำเสนอผลการเรียนรู้  

5            

2.10 มีทักษะในการทำงานร่วมกับผู้อื่น มีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานกลุ่ม วิเคราะห์และร่วมตัดสินใจ
แก้ปัญหาร่วมกับผู้อื่นได้ และจัดการกับความขัดแย้ง
ได้อย่างเหมาะสม 

5           

 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นการประเมิน 
คะแนนเต็ม 

100 
คะแนน 

ผลการประเมิน/คะแนนที่ได้ คะแนนเฉลี่ย
รวม 
100 

คะแนน 
 

อาจารย์นิเทศงาน
ภาคสนาม 

(100 คะแนน) 

อาจารย์นิเทศงานในคณะ 
(100 คะแนน) 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3. บันทึกประจ าวัน / ถอดบทเรียน / รายงาน (30 คะแนน)  
โปรดกรอกคะแนนเป็นตัวเลขลงในช่องคะแนน (0 – 10) โดยแต่ละหัวข้อคะแนนเต็ม 10 คะแนน 

3.1 บันทึกประจำวัน/สัปดาห์  (รายบุคคล) 
- สามารถสรุปการเรียนรู้ให้เห็นการทำงานอย่างเป็น

รูปธรรม โดยเช่ือมโยงกับความรู้ หลักการ หรือกระบวนการ
ทำงานชุมชนได้  

- ส่งตรงตามเวลาที่กำหนด 

10    

       3.2 ถอดบทเรียน (รายบุคคล) 
- สามารถหยิบยกประเด็นท่ีพบในการฝึกภาคปฏิบัติ

มาถอดบทเรียนได้อย่างเหมาะสม น่าสนใจ 
- สะท้อนการตกผลึกความรู้และประสบการณ์ท่ีได้

จากการฝึกภาคปฏิบติ 3  
- ส่งตรงตามเวลาท่ีกำหนด 

10   

 
 
 
 
 
 

3.3 รายงานฉบับสมบูรณ์  
- เขียนเชิงวิเคราะห์และสังเคราะห์ได้อย่างเป็น

ระบบ  
- การใช้ภาษาถูกต้องเป็นวิชาการ อธิบายได้

เข้าใจชัดเจน  
- จัดทำเอกสาร Infographic (One Page) 
- เขียนอ้างอิงและบรรณานุกรมได้ถูกต้องตาม

ระบบทท่ีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์กำหนด (APA) 

10    

รวมคะแนน 100    

 
จุดเด่นและข้อควรปรับปรุงของนักศึกษา 

จุดเด่นของนักศึกษา ข้อควรปรับปรุงของนักศึกษา 
  
  
  
  

 
ข้อคิดเห็นอื่น ๆ เพิ่มเติม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
….……………………………………………………………………………………………..……...................…………………………………………… 
 



 
ความเห็นเพิ่มเติมเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาการฝึกภาคปฏิบัติ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
….……………………………………………………………………………………………..……...................…………………………………………… 
 

การให้คะแนน  ฝ่ายฝึกภาคปฏิบัติจะเป็นผ  ้ด าเนินการตดัเกรดให้กับนักศกึษา บนฐานของผลการประเมินที่ได้จาก
อาจารย์นิเทศงาน ภาคสนามและอาจารย์นิเทศงานในคณะ และการสะท้อนความร ้ของนักศกึษาในการสัมมนาฝึก 

การให้คะแนน เกณฑ์การพิจารณาคะแนน ค่าระดับและเกรดดังนี้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยนักศึกษาจะ
ได้ผลการประเมินฝึกภาคปฏิบัติใน 8 ระดับต่อไปนี้ คือ A,  B+, B, C+, C, D+,D และ F  
 
 
 

 

 

 

 

คะแนน 85-100 80-84 75-79 70-74 65-69 60-64 55-59 0-54 
เกรด A B+ B C+ C D+ D F 

ลงช่ือ ....................................................... 

(...............................................................) 

อาจารย์นิเทศงานภาคสนาม 

วันท่ี ........... / ................ / .................. 

ลงช่ือ ....................................................... 

(...............................................................) 

อาจารย์นิเทศงานในคณะ 

วันท่ี ........... / ................ / .................. 


